
社会福祉法人 博愛社 

 

女性活躍推進法に基づく 

男女の賃金の差異について 

 

男女の賃金の差異の情報の公開については、女性の職業生活における

活躍の推進に関する法律及び女性の職業生活における活躍の推進に関

する法律に基づく一般事業主行動計画等に関する省令に基づき、常時雇

用する労働者数３０１人以上の事業主に対し、令和４年７月８日から義務

付けられ、公表時期は各事業年度が終了し、新たな事業年度が開始した

後おおむね３ヶ月以内とされている。 

 

会計年度 ２０２５年度 

（２０２５年４月１日～２０２６年３月３１日） 

 

男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の割合） 

全労働者     １００．９％ 

正規雇用労働者  9２.１％ 

非正規雇用労働者 13６.３％ 


